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     Alla Giunta Regionale della Campania 
      Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le 
      Politiche Giovanili 
      Staff 93 - Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro 
      staff.501193@pec.regione.campania.it 
 
 
 
Oggetto: Avvio procedure di assunzione - Liste di personale in disponibilità ex artt. 33, 34 e 34 bis d.lgs. 

165/2001. 
 
 
 Si comunica, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis D.lgs. 165/2001, che questa Agenzia, in attuazione del Piano 
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023/2025, è in procinto di avviare le procedure di assunzione di personale 
come di seguito indicato: 
 
➢ n. 15 dipendenti da inquadrare nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al CCNL 

Comparto Funzioni locali, di cui: 
 
• n. 1 Funzionario con profilo Economico - Finanziario, laureato in discipline economiche, con 

esperienza di almeno dieci anni nella pubblica amministrazione, in un ruolo attinente per materia, ed in servizio 
da almeno un anno nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, con profilo di Funzionario contabile, che 
abbia maturato esperienze in enti pubblici di piccola dimensione, dotati di autonomia amministrativa e contabile, 
che abbia comprovate esperienza, competenza e conoscenza nei seguenti ambiti: 
a. principi generali e principi applicati del sistema di contabilità pubblica armonizzata di tipo finanziaria, sistema 

economico-patrimoniale affiancato ad esso, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” ; 

b. gestione delle fasi dell’entrata e della spesa, di variazione del bilancio di un ente pubblico, in particolare 
attinente alla gestione di fondi di tipo strutturale, FESR, FSE, FSC, POC; 

c. comprovata conoscenza di almeno un applicativo di contabilità pubblica; 
d. conoscenza delle principali modalità di rendicontazione per progetti ed esperienza di almeno una piattaforma 

di rendicontazione di risorse regionali, nazionali e/o comunitarie; 
e. procedure di affidamento dei contratti pubblici ai sensi del Codice dei contratti pubblici con funzioni di 

RUP/supporto al RUP e DEC; 
 

• n. 1 Funzionario con profilo Giuridico - Economico, laureato in discipline giuridico - economiche, 
con esperienza di almeno dieci anni nella pubblica amministrazione, in un ruolo attinente per materia, ed in 
servizio da almeno un anno nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, con profilo di Funzionario Policy 
Regionali, che abbia maturato esperienze in enti pubblici di piccola dimensione, dotati di autonomia 
amministrativa e contabile, che abbia comprovate esperienza, competenza e conoscenza nei seguenti ambiti: 
a. gestione degli affari generali, gestione del personale, segreteria di direzione; 
b. principi generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
c. istituti del contratto collettivo nazionale del comparto funzioni locali; 
d. predisposizione e stesura dei documenti di programmazione dell’ente, con particolare riferimento al PIAO; 
e. trasparenza e anticorruzione; 
f. procedure di affidamento dei contratti pubblici ai sensi del Codice dei contratti pubblici con funzioni di 

RUP/supporto al RUP e DEC; 
 

• n. 1 Funzionario con profilo Tecnico, laureato in discipline tecniche, in servizio da almeno quindici anni 
nella pubblica amministrazione nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, con profilo di Funzionario 
Tecnico, che abbia ricoperto incarichi di responsabilità di Uffici/Unità, che abbia maturato esperienze in enti 
pubblici di piccola dimensione, dotati di autonomia amministrativa e contabile, che abbia comprovate 
esperienza, competenza e conoscenza nell’ambito delle procedure di affidamento dei contratti pubblici ai sensi 
del Codice dei contratti pubblici, che, in particolare, abbia svolto, relativamente ad appalti pubblici di lavori, 
servizi e forniture, incarichi di: 
a. Progettista; 
b. RUP; 
c. Direttore lavori/Direttore dell’esecuzione del contratto; 
d. Collaudatore/Verificatore di conformità; 
e. Presidente e/o membro di Commissione di gara. 
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• n. 1 Funzionario Sistemi Informativi, con laurea in Ingegneria informatica, con esperienza di almeno 
dieci anni nella pubblica amministrazione, in un ruolo attinente per materia, ed in servizio da almeno un anno 
nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, con profilo di Funzionario Sistemi informativi, con 
comprovate esperienza, competenza e conoscenza nei seguenti ambiti: 
a. informatizzazione dei processi, con particolare riferimento alla gestione delle risorse umane, gestione del 

protocollo informatico e di tutti gli adempimenti previsti dal Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), ivi 
incluso il sistema di gestione documentale e quello di conservazione digitale degli atti; 

b. conoscenza delle principali modalità di rendicontazione per progetti ed esperienza di almeno una piattaforma 
di rendicontazione di risorse regionali, nazionali e/o comunitarie; 

c. progettazione e/o gestione di sistemi di valutazione della performance del personale; 
d. procedure di affidamento dei contratti pubblici ai sensi del Codice dei contratti pubblici con funzioni di 

RUP/supporto al RUP e DEC; 
e. attività di comunicazione della pubblica amministrazione; 

 
• n. 1 Funzionario Amministrativo Esperto legale, laureato in giurisprudenza, abilitato all’esercizio della 

professione, con esperienza in attività lavorative attinenti alle mansioni da ricoprire nell’UNITÀ DI STAFF 
“UFFICIO LEGALE E CONTENZIOSO”, come da Macroassetto organizzativo dell’Agenzia (approvato, da ultimo, 
con Determinazione del Direttore Generale n. 329 del 09-06-2023); 

 
• n. 6 Funzionari con profilo Tecnico, competenti in materia di trasporti, mobilità ed ITS, dotati di autonomia 

tecnica, di cui: 

- n. 2 laureati in Ingegneria dei trasporti con comprovata competenza ed esperienza, almeno decennale, 
nei seguenti ambiti: 
a. pianificazione e programmazione di sistemi di trasporto passeggeri e/o merci; 
b. studi di traffico, analisi territoriali e trasportistiche attraverso la creazione di banche dati e l’uso ottimale 

dei dati relativi al traffico e alla mobilità, finalizzati all’implementazione dei modelli di simulazione 
dell’offerta e della domanda di trasporto pubblico e privato; 

c. progettazione di sistemi di trasporto stradali, ferroviari, portuali ed aeroportuali: analisi e modellazione 
dell’offerta di trasporto, modelli di stima della domanda di mobilità, modelli di interazione domanda-
offerta, costruzione di ipotesi di scenari futuri e scelta dello scenario ottimale; 

d. analisi economico-finanziarie connesse alla valutazione di investimenti pubblici nel settore dei trasporti; 
e. analisi e valutazioni trasportistiche relative ai flussi informativi provenienti dalle diverse fonti 

(monitoraggio e controllo mezzi TPL, floating car data, sensoristica per il rilievo dei flussi veicolari, ecc.) 
per l'infomobilità, la gestione del rapporto con gli utenti ed il controllo e monitoraggio dei servizi; 

f. supporto tecnico/amministrativo per le procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture, attraverso 
la predisposizione degli atti di gara e la stima di quadri economici e cronoprogrammi, anche mediante 
l’utilizzo delle piattaforme telematiche per la gestione di gare d’appalto; 

- n. 1 laureato in Ingegneria informatica, con comprovata competenza ed esperienza, almeno 
quinquennale nei seguenti ambiti, con particolare riferimento alle applicazioni ITS nel campo dei trasporti e 
della mobilità: 
a. System Administrator e gestione problematiche di sala server; 
b. ottima conoscenza sistemi operativi Windows server, dei servizi Active Directory, DNS, DHCP, Group 

Policy Management, dei servizi di virtualizzazione Hyper V e Print Server, dei servizi di posta elettronica 
Microsoft Exchange; 

c. ottima conoscenza e capacità di gestione di apparati di rete Switch, Firewall, Router e servizi di rete in 
VNP; 

d. conoscenza dei servizi intranet e repository documentale (Sharepoint); 
e. progettazione, sviluppo e gestione di sistemi informativi sia dal punto di vista applicativo che di banche 

dati, con adeguata conoscenza di database relazionali (SQL); conoscenza dei linguaggi di 
programmazione Visual basic/ASP/Asp.net/PHP; 

f. information technology system (ITS) applicato al campo dei trasporti e della mobilità, inteso come 
l’insieme coordinato ed integrato dei sistemi hardware e software, nonché dei dispositivi, di terra e di 
bordo, periferici e centrali, finalizzati al monitoraggio della flotta di proprietà della regione regionale 
nonché alla verifica della regolarità dell’esercizio; 

g. analisi dei flussi informativi finalizzata all’individuazione di anomalie nella trasmissione bi-direzionale ed 
alla risoluzione delle problematiche riscontrate; 
 

- n. 1 laureato in Ingegneria Informatica o Ingegneria Gestionale, con comprovata competenza ed 
esperienza, maturata per almeno un anno, nei seguenti ambiti: 
a. information technology system (ITS) applicato al campo dei trasporti e della mobilità, inteso come 

l’insieme coordinato ed integrato dei sistemi hardware e software, nonché dei dispositivi, di terra e di 
bordo, periferici e centrali, finalizzati al monitoraggio della flotta di proprietà della regione regionale 
nonché alla verifica della regolarità dell’esercizio; 
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b. attività tecnico/amministrative finalizzate alla fase di programmazione dell’appalto (relazioni tecniche per 
ammissione a finanziamento, quadri economici, cronoprogrammi, ecc.); 

c. attività tecnico/amministrative finalizzate all’indizione delle procedure di affidamento di lavori, servizi e 
forniture (predisposizione degli atti di gara, pubblicazioni, utilizzo piattaforme telematiche, ecc.); 

d. attività tecnico/amministrative finalizzate all’esecuzione dei contratti d’appalto (rapporti con 
l’affidatario/aggiudicatario, regolare esecuzione, analisi di congruità dei costi, rendicontazione, ecc.); 
 

- n. 1 laureato in Ingegneria Edile Architettura, con comprovata competenza ed esperienza, almeno 
triennale, in materia di mobilità, di pianificazione e di procedure di affidamento dei contratti pubblici e nei 
seguenti ambiti: 

a. codice dei contratti pubblici, norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi (L. 241/1990 ss.mm.ii.), testo unico delle disposizioni legislative in materia di 
espropriazione per pubblica utilità (DPR 327/2001 ss.mm.ii.), norme in materia ambientale (D.Lgs. 
152/2006 ss.mm.ii.), testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro 
(D.Lgs. 81/2008 ss.mm.ii.); 

b. attività tecnico/amministrative finalizzate alla fase di programmazione dell’appalto (relazioni tecniche per 
ammissione a finanziamento, quadri economici, cronoprogrammi, ecc.); 

c. attività tecnico/amministrative finalizzate all’indizione delle procedure di affidamento di lavori, servizi e 
forniture (predisposizione degli atti di gara, pubblicazioni, utilizzo piattaforme telematiche, ecc.); 

d. attività tecnico/amministrative finalizzate all’esecuzione dei contratti d’appalto (rapporti con 
l’affidatario/aggiudicatario, regolare esecuzione, analisi di congruità dei costi, rendicontazione, ecc.); 

e. pianificazione territoriale ed inquadramento urbanistico degli interventi; 
 

- n. 1 laureato in Ingegneria o Architettura con comprovata competenza ed esperienza, almeno 
triennale, nei seguenti ambiti, con particolare riferimento alle applicazioni nel campo dei trasporti e della 
mobilità: 
a. pianificazione e programmazione degli investimenti; 
b. definizione delle strategie e del processo di scelta degli interventi; 
c. valutazione, monitoraggio e coordinamento di progetti complessi finanziati con fondi pubblici, anche 

comunitari; 
d. supporto ad enti pubblici nella gestione del rapporto con i diversi beneficiari di finanziamenti pubblici; 
e. conoscenza degli strumenti della programmazione negoziata; 
f. conoscenza delle tecniche e degli strumenti finalizzati alla elaborazione di Piani, Programmi, Protocolli e 

delle relative tecniche/strumenti per il controllo dei progetti d’investimento; 
g. conoscenza delle principali strumentazioni software di scrittura, di raccolta e di elaborazione dati; 

 

- n. 1 Funzionario con profilo Economico - finanziario, laureato in discipline economiche, 
specializzato in gestione di enti pubblici di piccola dimensione, dotati di autonomia amministrativa e 
contabile con comprovate esperienza, competenza e conoscenza, maturata per almeno un anno, nei 
seguenti ambiti: 
a. principi generali e principi applicati del sistema di contabilità pubblica armonizzata di tipo finanziaria, 

sistema economico-patrimoniale affiancato ad esso, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in 
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e 
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

b. gestione delle fasi dell’entrata e della spesa, di variazione del bilancio di un ente pubblico, in particolare 
attinente alla gestione di fondi di tipo strutturale, FESR, FSE, FSC, POC; 

c. conoscenza delle principali modalità di rendicontazione per progetti; 
d. procedure di affidamento dei contratti pubblici; 

 
- n. 1 Funzionario con profilo Economico - finanziario, laureato in discipline economiche con 

comprovate esperienza, competenza e conoscenza, almeno triennale, nei seguenti ambiti: 
a. gestione di fondi pubblici di tipo comunitario, nazionale e regionale; 
b. esperienza nella rendicontazione dei progetti e nella gestione delle relative piattaforme; 

c. procedure di affidamento dei contratti pubblici; 
d. bilanci aziendali, con particolare riferimento alle aziende di trasporto pubblico; 
e. valutazioni di congruità dei costi dei servizi, con particolare esperienza sull’applicazione dei costi standard 

e sulla costruzione/verifica dei Piani economico finanziari allegati ai contratti di servizio; 
f. esperienza nel monitoraggio ed analisi degli aspetti connessi alla mobilità di passeggeri e merci; 
g. studio, ricerca e formazione in tema di trasporto e di logistica; 
 

- n. 1 Funzionario con profilo Amministrativo, laureato in discipline giuridico - economiche, con 
esperienza in enti pubblici di piccola dimensione, dotati di autonomia amministrativa e contabile, con 
comprovate esperienza e competenza in materia di anticorruzione e trasparenza e informatizzazione dei 
processi; 
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- n. 1 Funzionario con profilo Amministrativo, laureato in discipline giuridico - economiche, con 
esperienza in enti pubblici di piccola dimensione, dotati di autonomia amministrativa e contabile, con 
comprovate esperienza e competenza in materia di gestione giuridico-economica di personale della pubblica 
amministrazione, riservato a lavoratore appartenente alle categorie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68; 
 
 

➢ n. 2 dipendenti da inquadrare nell’area degli istruttori di cui al CCNL Comparto Funzioni locali, di cui: 
 

- n. 1 dipendente inquadrato nell’area degli istruttori, con profilo di istruttore contabile, con 
esperienza in enti pubblici di piccola dimensione, dotati di autonomia amministrativa e contabile, con 
comprovate esperienza, competenza e conoscenza in: 

a. principi generali e principi applicati del sistema di contabilità pubblica; 
b. gestione delle fasi dell’entrata e della spesa di un ente pubblico; 
c. almeno un applicativo di contabilità pubblica; 
d. procedure di affidamento dei contratti pubblici ai sensi del Codice dei contratti pubblici con funzioni di 

supporto al RUP; 

- n. 1 dipendente inquadrato nell’area degli istruttori, con profilo di istruttore amministrativo, 
con esperienza in enti pubblici di piccola dimensione, dotati di autonomia amministrativa e contabile, con 
comprovate esperienza, competenza e conoscenza in: 

a. attività di segreteria; 
b. gestione del protocollo informatico dell’ente; 
c. procedure di affidamento dei contratti pubblici ai sensi del Codice dei contratti pubblici con funzioni di 

supporto al RUP. 
 
La sede di destinazione è quella dell’Agenzia, sita in Napoli. 
 

 
              Il Direttore Generale 

ing. Maria Teresa Di Mattia 
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